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Berliner Landesprogramm Kitas bewegen — fiir die gute gesunde Kita

1. Was ist das Berliner Landesprogramm ,,Kitas bewegen — flr
die gute gesunde Kita“ (LggK)?
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Weitere Informationen unter:; http://gute-gesunde-kitas-in-berlin.de/programmbeschreibuna/
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Berliner Landesprogramm Kitas bewegen — fiir die gute gesunde Kita

Ziele der Partner im ,,Berliner Landesprogramm Kitas bewegen
— fur die gute gesunde Kita“

« Schaffung bestmaoglicher Zukunftschancen fir Kinder sowie
gesundheitsfdrderliche Arbeitsbedingungen fur padagogische
Fachkrafte durch:

« Starkere Verkntpfung von Bildungs- und Gesundheitsforderung
im alltadglichen Handeln

 Verankerung des Themas Gesundheit in den padagogischen Alltag

* Ausbau der Kompetenzen zur Gesundheitsférderung und Starkung
der gesundheitlichen Ressourcen von padagogischen Fachkraften

 Implementierung des Berliner Bildungsprogramms fur Kitas und
Kindertagespflege sowie der Qualitatsentwicklungsvereinbarung
Kindertagesstatten (QVTAG)
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Berliner Landesprogramm Kitas bewegen — fiir die gute gesunde Kita

Historie der Ausweitung des LggK

Aktueller Stand Juni 2020:
8 aktive Bezirke,

H_bert“”er'gﬂkd g Berliner Land « 1 pausierender Bezirk,
Istorie des beriiner Landesprogramms gg 15 Kooperationspartner

auf dem Weg zur berlinweiten Ausweitung

333 Kitas -> 2720 Kitas im Land
Berlin entspricht
12,24 % der Berliner Kitas

18.11.2019: Unterzeichnung
der UV UPH V (1/2020 -
12/2021). Neu: Ch.-
Wilmersdorf und Marzahn-
Hellersdorf. Steglitz-
Zehlendorf pausiert. Treptow-
Képenick widmet sich
Nachhaltigkeitskitas.
Insgesamt 109 Kitas aus acht
Bezirken. Ca. 230
Nachhaltigkeitskitas

1.12.2015: Unterzeichnung UV
fur UPH 111 (1/2016 - 12/2017).
Neu: Friedrichshain-Kreuzberg
und zwei neue Partner (BGW,
KKH). Insgesamt 84 Kitas aus
sechs Bezirken. Weitere

21.03.2012: Unterzeichnung
der Umsetzungsvereinbarung
(UV) filir UPH | zwischen den
Kooperationspartnern mit vier
Bezirken (Mitte, Pankow,

2007: Start Projekt "Kitas
bewegen - fiir die gute
gesunde Kita" als Modellphase
im Bezirk Mitte mit 38 Kitas in Reinickendorf, Treptow-
Kooperation der BST, AOK- Képenick) und ingesamt 58 Begleitung und Betreuung der
Nordost und SenBJF Kitas iber 100 Nachhaltigkeitskitas

- - -4---0---4+---0---4+---0---4---0---4+4---0---+---0---+---0---4+--

*

2011: Startschuss des LggK -
Unterzeichnung der
Rahmenvereinbarung am
29.08.2011 mit 13
Kooperationspartnern

erstellt von Steffi Petruz, Landeskoordinatorin

*

18.11.2013: Unterzeichnung
UV fiir UPH 1l (1/2014 -
12/2015) mit fiinf Bezirken
und 62 Kitas. Neu: Steglitz-
Zehlendorf. Weitere Begleitung
und Betreuung von 58
Nachhaltigkeitskitas plus 38
Modellkitas

*

4.12.2017: Unterzeichnung UV
UPH IV (1/2018 - 12/2019).
Neu: Spandau und zwei neue
Partner (BIG direkt gesund und
BKK VBU). Insgesamt 78 Kitas
aus sieben Bezirken. Weitere
Begleitung und Betreuung von
iiber 170 Nachhaltigkeitskitas



Berliner Landesprogramm Kitas bewegen — fiir die gute gesunde Kita

Ubersicht teilnehmende Kitas* und Bezirke
aller Umsetzungsphasen (UPH)

Ubersicht teilnehmende Kitas am Berliner Landesprogramm "Kitas bewegen - fiir die gute
gesunde Kita" (LggK) aller Umsetzungsphasen (UPH) seit 2012
UPH I UPH II UPH Il UPH IV UPHYV
Teilnehmende Bezirke Summe pro Bezirk
(2012-2013) (2014-2015) (2016-2017) (2018-2019) (2020-2021)
Charlottenburg-Wilmersdorf |/ / / / 9 9
Friedrichshain- Kreuzberg / / 12 6 13 31
Marzahn-Hellersdorf / / / / 20 20
Mitte* 7 12 13 10 16 58
Pankow 15 12 14 12 18 71
Reinickendorf 9 12 13 8 18 60
Spandau / / / 7 13 20
Steglitz-Zehlendorf / 11 12 2 / (1in FK) 26
Treptow-Kdpenick 12 8 12 5 linFK 38
Summen 43 (58) 55 (62) 76 (84) 50 (78) 109 333* (389 gesamt)

Folie von Steffi Petruz, Landeskoordinatorin

*die Anzahl der Kitas schlief3t Pausierende/nicht mehr bestehende Kitas aus
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Berliner Landesprogramm Kitas bewegen — fur die gute gesunde Kita

Partner der flinften Umsetzungsphase des Berliner Landesprogramms ggK:
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Berliner Landesprogramm Kitas bewegen — fiir die gute gesunde Kita

Organisation und Steuerung des Berliner Landesprogramms ggK
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Berliner Landesprogramm Kitas bewegen — fiir die gute gesunde Kita

Gesundheitsforderung und gesundes Aufwachsen
— eine gemeinsame Verantwortung, ein gemeinsames Ziel

Strategie in Berlin:

Einbindung des im Jahr 2012 implementierten Landesprogramms ggK in
bestehende (Gesetzes)Strukturen des Systems der Qualitatsentwicklung
in Kindertageseinrichtungen

> Berliner Kindertagesforderungsgesetzes (Kita-FoG, §13),
Vereinbarung Uber die Qualitatsentwicklung in Berliner
Kindertagesstatten (QVTAG), externe und interne Evaluation als

Mallnahme zur Implementierung des Berliner Bildungsprogramms
(BBP)

> das Landesprogramm als mdgliches Instrument der internen
Evaluation

Gesundheitsverstandnis gemald WHO, das Thema Gesundheit als
Querschnittsaufgabe und Mitarbeiter*innengesundheit im Berliner
Bildungsprogramm fur Kitas und Kindertagespflege (BBP) verankert

Explizite Benennung des Landesprogramms im Bildungsbereich
Gesundheitim BBP
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Berliner Landesprogramm Kitas bewegen — fiir die gute gesunde Kita

Fokus des Landesprogramms auf die Padagog*innen

Wer hat Einfluss auf die kindliche Ressourcen(-aktivierung), das Wohlbefinden und
das Gesundheits-/ Erndhrungsverhalten?

Einflussfaktoren: Kindliche Sozialisationsinstanzen

pad.
Fachkrafte

Vorbildfunktion

Eltern (Lehrer*innen)

Gesundheitsverhalten/ Gesundheit (Wohlbefinden)
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Berliner Landesprogramm Kitas bewegen — fiir die gute gesunde Kita

2. Wege im Berliner Landesprogramm, um die Themen
Verpflegungsangebot und Erndhrung fur Kitas zu
thematisieren

2.1 Multiplikator*innenschulungen zum OE Prozess des LggK

2.2 Nutzung von Praxismaterialien zur Qualifizierung und Sensibilisierung
fir das Thema Gesundheit (Erndhrung) sowohl biografisch also auch
professionell in der Rolle als Padagogin/Padagoge sowie zur Umsetzung
des DGE Standards

2.3 Nutzung von flankierenden Veranstaltungen, Beratung und
Konsultationen fir Padagog*innen, Kita-Leitungen, Klichenfachkrafte,
Tragervertreter*sinnen (bspw. Trager-Werkstatt, Fachtage,
Praxisaustausch in Konsultationen, Qualifizierungsveranstaltungen)
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Berliner Landesprogramm Kitas bewegen — fiir die gute gesunde Kita

2.1 Fachlicher Austausch im Rahmen des Organisationsentwicklungsprozesses
Multiplikator*innenschulungen

Erfolge und

Erreichtes Ergebnisse iiberpriifen Haltu ng zu
wu rdigen und Entwicklung Gemeinsames Gesundheit
fortsetzen Verstandnis
entwickeln
\ Transparenz dchaffen,
Ausgangspunkt

bestimmen

MaBnahmen u.a. der
Kooperationspartner
far Zielerreichung
nutzen

Online
Befragung

MaBnahmen
festlegen und
umsetzen

Starken und
Entwicklungs-
felder benenne

Zielvereinbarung
Kitas/Trager

2020
2021

=

Ziele setzen o _ _
Partizipativ Ziele setzen/

bedarfsgerechte Zielformulierung



Berliner Landesprogramm Kitas bewegen — fiir die gute gesunde Kita

Impulse im Rahmen der Multiplikator*innenschulungen

Baustein K 1/14
Mit Kindern iiber Gesundheit sprechen

e S A Impulsfragen zum Thema Essen (Essensraum)
*  Was denkst du: Woeu brauchen wir eigentlich Essen? Und was ist gesundes Esssn?
n drin?
1l itte] sigentlich
Tansparsas schatfen. Awgangaparkt bistinma Baustein 1;3 i : e
Gesundheit, Bewegung, Ernhrung — Was hat das mit mir it
5 5 gesundes Essen und was ungesundes Essen ist?
zu tun: inge und manche magen wir nicht?
‘zsen in unserem Hirper?
Anliegen *  dessen Alssage sl zustimman oder die sie micht
Als imhaldiche Emsummong in &e konfge tailan, |
Entwicklung 7u siner guten gesunden Kita kannen die »  mit dem s aing persenliche Erfakrung verbindan | o
Holleghinnen  sich mst dem Begriff Cosumdhoit oder ez atun st
suseinandersezen und thn mit thram eigenen Erleben v s me freudi, nechdanidich, traang oder argarlich
sawie (kran personlichen Erfahrungan verbinden. Die stmant
viglfsls mdrviducller Zrizhrangen usd Zugings wird
sachehar Murmelgruppen
anschliafiend haban die Kolleg“tnnen die Aufgaba, sich o )
Zeit 2 Paaren ader n (Sofa, , )
Ca. 30 Minatan und emander thre Zimte vormustellen Sie sollen
. . i e B erlautern, nn du schlifst?
5 St ' & Fa VOraussetzungen » aus welchem Grand sie sich gerade S diesan fenschen?
Flaz tm Freien oder im Raum zam Authings der Ausssprisch emtschiedan haban mnd cume?
ausgewahlten Dimte »  walches parsanlichan Bezug sie dazo habsn - sir‘jnamallememna .
Material wenn  Sie  gemugend haben, ktmmen  dse {rper lieber oder rubt er sich licber aus?
* Zitate und Sprache, lesre Papierstreifen, Marker  Hollag*inmen sich neus Fartmer*inmen sachen usd in 5t7 Was denkest du, warum wird man diberhaupt miide?
(sichs Kaptervorlage) eing zwetts Austauschrunda gehan. entlich die Augen zu? Und warum gehen die Ohren
»  waschelaing, Klammarn Organissaren Sia doch mal eine Begehung® stact sinar |
Vorbereitung men wunderhar fm en eigentlich eine Decke iiber den Kdrper? Und warum
wahlan Sz aus der Kopservarligs die Tiste aus, die - gafihrs werden. T m zum Schlzfen?
. thnas for dse Auseinandersetzong in threm Team ist_ nicht, was um einen herum pas=iert?
gesignat erschainen. Drocken oder schratben Sie die riimel kommmen, die movgens im Augs sind?
o Diste suf Grbege Faplerstratfan Hangen Te da
Papierstrasfan mit dem Zrtaten tm Nebenraum oder tm
Fraten auf Die Tefate sollten gut sichthar sein und sa E :

dass e *  Wighsban Ri¢ dan Ausmusch untaramander erlabe?

vorbaiflanigran K * Was haben S ober sich selbst ond ds

Eagtersmerfon lacr, T solloghteman erfshn
zigena Tisate und Sprichs arginzen +  Wazhaben Siz cher das Thema Cesundhait gelarne? e ung und Staff Patruz (g Markhad]

» Gab &5 Gememsamkaiten m den pasemlichen itas
Ablauf ?

Erlauters Stz lhram Team kurz, worom as bet der 2l ez wigle Untarschiads?

folganden Thung geht. * Wiz erklaren Ste sich diese?

Ermuntern Sie dis Kallag“mmen, in Ruhs allz Zitets and

spruche zu lesem Regen Sz sz am, diz leeren  Variante

Papterswetfion  mtt  Drtatan  zus  dem  cigenem  Jede Persen bringt i fir sich passemdes Zwar ader
Sprachschatz za fullan, &insz Sprach zum Thama Cesundheit mit Dis Arbeitim
Bitten Sie dann die Kelleg®imnem, sich eings der ate Team begmnt danm sefort m dem Murmelgroppen.
ausmrwshles ond wvom  der d  oder Laime

abrumehman:

= von dam sie sich angssprachen fihlen,

.

Skite 1 autarinnen: Sabing Beyersdorff und Katrin Macha
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Berliner Landesprogramm Kitas bewegen — fiir die gute gesunde Kita

Schulungsbausteine zum Transfer in das Kita-Team
Beispiel Schritt 1 Gemeinsames Verstandnis entwickeln*

AN e s
Bausteine zur Auseinandersetzung mit Bildung und Gesundheit ) ;=;%?//

1/1 Was ist fiir mich Gesundheit? T
1/2 Gesundheit - Wie ich dazu stehe... |
1/3 Gesundheit, Bewegung, Ernahrung - Was hat das mit mir zu tun?
1/4 Wie werden Bildung und Gesundheit im Moment diskutiert?

1/5 Bildung und Gesundheit im Alltag

1/6 Was halt mich gesund?

1/7 Personliche Erfahrungen mit Bildung und Gesundheit

/
\

Bausteine zur Auseinandersetzung mit dem Modell der Salutogenese

1/8 Wie bleiben Menschen gesund? - Das salutogenetische Grundverstindnis der guten gesunden Kita
1/9 Risiko- und Schutzfaktoren im Konzept der Salutogenese - Fallbeispiel

1/10  Perspektiven der Beteiligten auf Gesundheit und Salutogenese

1/11 Eigene Ressourcen erkennen - die Ressourcenhand

Bausteine zum Prozess der guten gesunden Kita
1/12  Ziele und Prinzipien der guten gesunden Kita
1/13  Entwicklungskreislauf - 6 Schritte auf dem Weg zu einer guten gesunden Kita

Bausteine zum Einbezug von Kindern und dem Austausch zum Verstindnis von Gesundheit und Wohlbefinden
K 1/14 MitKindern iiber Gesundheit sprechen

K1/15 Ganz schon stark!

K1/16 Planeten erkunden

K1/17 Gefihlskarussell und -memory
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ldentifizierung und Weiterentwicklung des bedarfsgerechten Themas im
Rahmen des OE-Prozesses im Landesprogramm (bedarfsgerechtes Ziel)

Erfolge und

Erreichtes Ergebnisse iiberpriifen Haltu ng zu
wu rdigen und Entwicklung Gemeinsames Gesundheit
fortsetzen Verstandnis

entwickeln
/ \ Transparenz schaffen,

Ausgangspunkt
bestimmen

MaBnahmen u.a. der
Kooperationspartner
far Zielerreichung
nutzen

Online
Befragung

MaBnahmen
festlegen und
umsetzen

Starken und
Entwicklungs-
felder benenne

Zielvereinbarung
Kitas/Trager

2020
2021

=

Ziele setzen o _ _
Partizipativ Ziele setzen/

bedarfsgerechte Zielformulierung



Berliner Landesprogramm Kitas bewegen — fur die gute gesunde Kita

Instrument als Impuls fir die individuelle Weiterentwicklung:
Online-Befragungstool fur Mitarbeiter*innen und Eltern

Qualitdtsfeld: Gesundes Erndhrungsangebot

Zustimmungswerte und Fehlende Werte im Uberblick

. M67% - 50% #& |

L )
JB, Unvor Wert Unsare Eltern
THE AR 79% 81% Mt
Vergleichswert alle Kitas Vargleichswen alle
{ er/-innen) Kitas (Eltern)
Qualitatsteld: Gesundes Ernihrungsangebot Entwicklungsbedarf und Engagement

Ergebnisse zu den Einzelaussagen

Ernahrung und Verpflegung, Gestaltung von Mahlzeiten

In unserer Kita gibt es ein gesundes, ausgewogenes Nahrungsmittelangebot (Kartoffeln, Obst,

Gemuse [als Rohkost und/oder gegart], Vollkomprodukte, Hulsenfrichte, Michprodukte, Seefisch). Entwicklungsbedarf aus Sicht der Eltern Bereitschaft zur Mithilfe bei den Eltern

W Ja59% W Ja49%
W Nein 41% I Nein 51%

Entwicklungsbedarf aus Sicht der Erzieher/-innen Bereitschaft zur Mithilfe bei den Erzieher/Ainnen

| |
Werte der Eqieh el.-'-1nnan
Testkita Zaubemuss
2017/2018
'n"ﬁlg leichswert aller
Kitas t1

Testita Zaubemuss
20752018

Vergleichswert aller

ot ol M Ja52% M Ja73%
| | | ! W Nein 48% W Nein 27%
1 1 [ 1 1 1
[+ n 20 A Aah 50 a0 0 a0 a0 pliv]
I trifft voll zu I trifft eher zu
I trifft eher nicht zu I trifft Giberhaupt nicht zu
N kann ich nicht beantworten

Copyright: Bertelsmann Stiftung
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Berliner Landesprogramm Kitas bewegen — fiir die gute gesunde Kita

Zielthemen* der LggK Kitas, dritte Umsetzungsphase

Position Thema
1 Teamkultur pflegen (Kommunikationskultur, Teamentwicklung, gesunde Fiihrung)
2 Gesundheitsforderliche Arbeitsbedingungen
3 Personlicher Gesundheitszustand und Wohlbefinden der Mitarbeiter
4 Elternzusammenarbeit
5 Bewegungs- und Erfahrungsraume fir Kinder
6 Gesundes Erndahrungsangebot
7 Kinder an Gestaltungs- und Planungsprozessen beteiligen
8 Eine forderliche Esskultur gestalten und pflegen
9 Ressourcen der Kinder starken
10 Beobachten und Dokumentieren
11 Elternzusammenarbeit: individuelle und kontextuelle Bedirfnisse berticksichtigen
12 AuBenflachengestaltung
13 Basiskompetenzen fiir gesundes Aufwachsen der Kinder
14 Kita in den Sozialraum 6ffnen
15 Kommunikationskultur zwischen Kindern, Padagogen und Eltern
16 Uberginge férderlich gestalten
17 Selbsttatiges, entdeckendes Lernen unterstiitzen

*Quelle: Landeskoordination LggK
Seite 17



Berliner Landesprogramm Kitas bewegen — fiir die gute gesunde Kita

Praxismaterialien zur vertiefenden Auseinandersetzung

mit dem Zielthema der Kita

Praxismaterialien zum
Impulserhalt, zur
Vertiefung sowie der
fachlichen
Auseinandersetzung mit
dem spezifischen
Zielthema — Verweis auf
die Nutzung des BBP
sowie des
Referenzrahmens

5.1.1 Der Trager, die Kita-Leitung, die Kiichenfachkrafte und die Pada;,
gpeFinnen ermoglichen ein gesundes Emahrungsangebot und bediirfnis-
gerechte Mahlzeiten

Anliegen -
Die Kolleg*innen machen s
won Kinderm, Eltern, gagageg’ inn
aus fachlicher Sicht ein gesunde
il = hedirfnisgered

chem mit den verschiedenen
hinelden Sie sie zurecht.

Sie den Textheitrag fur jede Pe
n Sle gef. den Text aus dem He

im Referenzrahmen sowie des Tew
sen demen - {4k, das mag ich
nert Kena-Polster wird di
ider erweltert.

schitzungen zum u

Referenzrahmen gel in Anliegen und Ablauf der Metho

0 Mimuten in Bleingruppen mat 3 his -
15 Minuen zum Au sy bm €
15 Minuten in
e Kinder

Arbeitsgruppen

Ve Sl die Lettelchen mit den |'|'I‘:i||\'|\|l'—\('l| der
auf Makdbzeiten | ndbrung per Zu
Indens sich ede Person elmen Zettel

ik
15 Minuten im Gesamtteam mum Heantwaorten der n mit gleicher Perspektive bilden jewells
Fragen SHApRE.

15 Minuten zum Lesen des
rabmen usd zum Eldren der Medomale des Quall
tatsbeldes 5.

extes imo Heferens Imehmende Uberlegt kure und beanbenrtet

{Halle hat.

ch die Tetlnehmenden inner
Rrup e dher thre Ansichten aus und
wntnisse stichpunktartly auf dem

Material

= fettelche

mit de v dhrer Arbed
eren fhre E

Fliprhart.

picrvoriage)
=  Flipchart und St

Gesamtteam
Fragen Sie Ihre Kolleg*innen, wie sie mit dem Perspek
men simd, was thnen lelche

pekiive sowle

n auf die P
cine Kopie des Texbe:
eosen lernen - {4k, das mag |
Textheitrag)

s die Arheitsgruppen ihre
stellen.
m mit bhrem T

Flipcharts nachein

subjekivves

Gruppenergebnis  wertge

&/
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2.2 Praxismaterialien analog der
Multiplikator*innenschulungen fur Kitas

Berliner Kita-Insitut g’]““ Shrasrnatung
va:tmumwimg Kitas bewegen ""™"iien
e e

DIE GUTE GESUNDE
KITA GESTALTEN

Referenzrahmen zur Qualitatsentwicklung
im Berliner Landesprogramm fuir
die gute gesunde Kita
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Referenzrahmen: Impulse fur die
gesundheitsforderliche
Qualitatsentwicklung

g

. St

erliner Kita-tnstitut Bidung, )

mrrn':n:rinumﬂ Kitas bewegen I e ‘ bem‘m
i 2 i

DIE GUTE GESUNDE
KITA GESTALTEN

Referenzrahmen zur Qualitatsentwicklung
im Berliner Landesprogramm fur
die gute gesunde Kita

Referenzrahmen ist abrufbar unter:
http://qute-gesunde-kitas-in-
berlin.de/app/uploads/2019/12/SBJF-19-002-
Referenzrahmen-qute-gesunde-Kita-RZ-

23.11.19.pdf

Duslittshereich
0- Crenterungs-
qualttat

Konzeptianellar
Rehmen und
Gmndversttingdnis

5 - Struktur-
qualitdt

nd Badii
un Ingungen
der KJtg

P - Propess-
qualitdt

E - Ergebnils-
qualltrgi

Dimension 2

Kita als gute gesunde Arbeitswelt
{xganlsar.lmsenmcklun':- und Personalentwidkdung)’

Mitarbetter*innengesu

Qunitatsfelder, die sich ouf die Arbet der padag
schen Fachkrtifte und des Triigers elner Kito bezie

Oualitatsfeld Qualitatsfeld
0.11 salutogenetisches GrundverstEndnis 534 021 Szhrogenstisches Grundverstindmis 556
reflekitieren reflektleren
0.1.7 systemisches Grundverstindnis EI7 022 Systemiches Grundverstindnis 5100
reflektieren reflektleren
0.1.3 Ressourcen-, Prozess- und Kontest- E30 0.3 Ressourcen-, Prozess- und Kpmtest- 1M
omenterung reflektiensn orfentlerung reflektlersn
0.1 Eldung als aktive und sozizle Sinn- 537 024 Fotaals lemende Organization 5207
konstrultion verstehen verstehen
0.1.5 Beweszung als Grundbediirfnts und E35 0.5 Kitaals Ortder Partizipation und £110
Vorsuszetzunga fiir Blldungs- und desz Empowerments verstehen
Emtwilcklungsprozesse verstehen
0.6 Emahrung und mMahlzeiten als E38 025 DenWertvertraversvoller Kommuniks- 5117
sozial und kultwrell geprigte Erlebais- tionskultwr und Fihrung anerkennen
dimensionen ve:
O.L.T EIne Kultur der Wertsch&tzung, 541
kutturedier Visifalt, der Ermutizung
unc des Diglogs zugrunde legen
511 Gesundes E‘nﬁhmnﬁl bot 545 5371 Gesundheltsfdrderfiche Arbelts- s116
und bediirfnisgerecte Mahlzeiten bedingungen gestaien
ermiglichen
5172 Eewegungs- und Erfshrungsrausme E49 527 psustauschim Team verldsslich £119
fiir ¥Inder schaffen gestaltzn
5.2.3 Kooperaton mitder Grundschule £11
werbindlich gestalten
F.11 Becbachten und Dokumentiensn, E53 P21 Demokratische Teamkuttur pflegen, 174
padzzogisches Handeln ableiten Selbetwirksamkeit fordern
F.17 Ppadagoglsche arbeit ziel- und ES56 P21 DieKlta ziel- und prozessorientiert 2127
prozessorientiert planen welterentwickein
P13 Kita-litag entwicklungsfiedernd 558 P23 Elemn betsilizen 5137
Eestaluen
F.14 Resspurcen der Kinder stirken & P24 {_:ﬂmngl'n den Sozlalraum 5136
LTLErStUTZEN
F.L5 Individuelle und kontextuelle L83 P25 Fort- und wetterbildung 5123
Badirfnizze berick=ichtizen, erméglichen und nutzen
Imt=gration ermighichen
FP.LE Sel entdedkendes Lermen £ &6 P25 Gesundheltspotentlzle fordemnund ar- 2431
n Projekten umerstiitzen beitsbedingte GefEhrdunzen vermelden
F.LT Im Spilel Bewegung fardern LT
F.LE Iander an Planungs- und 573
Gestaltungsprozessen betellizen
P19 Mt Kindenn Esskultur pestalten 576
P1.10 Uberginge Indviduell und 579
partizipativ gestalen
E1l1 mmpmaenﬁrgsurﬂs L& EZ1 Bidungs Erzichungs- und 5145
swfwachsen entwickeln ==aufirag wahrmeh
E17 Lustwlle Blldungsprozesse 5&7 ELI Betelligte sind zufrieden mitder Kita 5247
erleben lzssen
E1.3 Redte der KInder sind gesichert E59 EZ3 Gesundheliszustand und Wohlbefinden 5249
der Mitarbeiter®innen sind gestrkt
E1.4 Gesundhett und waohlbefinden 55 EZ4 Arbeitsfreude und Selbstwertrauender 5251
der Elnder starken Mittarbetter®innen sind gestdrkt
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Referenzrahmen: Qualitatsfelder mit Merkmalen in der
Orientierungsqualitat

DIMENSION 1 - KITA ALS ORT FRUHKINDLICHER (GESUNDHEITS-)BILDUNG ............................. 23
QUALITATSBEREICH: ORIENTIERUNGSQUALITAT .o eeneeens 20

0.1.1 Salutogenetisches Grundverstandnis — die Padagog®innen vertiefen
ihr Verstandnis ganzheitlicher Unterstiitzung gesunder frihkindlicher
BildUNGSPIOZESSE ...t aeenaenee 24

0.1.2 Systemisches Grundverstandnis - Die Padagog®innen verstehen die Kita in
ihren Beziigen zu gesellschaftlichen und fachlichen Entwicklungen ........................... 27

0.1.3 Die Padagog®innen orientieren sich in der Gestaltung einer guten gesunden Kita
an den Ressourcen jedes Kindes und seiner Familie und regen die Kompetenz-
entwicklung der KINAer @n... ... 30

0.1.4 Die Padagog®innen verstehen Bildung als aktive und soziale Sinnkonstruktion.......... 33

0.1.5 Die Padagog®innen verstehen Bewegung als Grundbediirfnis und Voraussetzung
fur kindliche Bildungs- und Entwicklungsprozesse ......oooooovvvooiiiiieeeeeeeeeeeeeee 35

0.1.6 Die Padagog®innen verstehen Erndhrung und Mahlzeiten als sozial und kulturell
gepragte Erlebnisdimension, in der die Kinder von Anfang an beteiligt werden........... 38

0.1.7 Die Ausgestaltung der guten gesunden Kita basiert auf einer Kultur der

Wertschatzung kultureller Vielfalt, der Ermutigung und des Dialogs ...........................41
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Referenzrahmen: Qualitatsfelder mit Merkmalen
In der Strukturqualitat

QUALITATSBEREICH: STRUKTURQUALITAT - rerrererrrreresrereee ezt eneseanenenens 45

1.1 Der Trager, die Kita-Leitung, die Kiichenfachkrafte und die Padagog®innen
ermoglichen ein gesundes Erndghrungsangebot und bediirfnisgerechte Mahlzeiten...

§.1.2 Die Padagog®innen und die Rita-Leitung schatten Bewegungs- und Erfahrungs-

FAUIME TUE KN A O oo 49
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Referenzrahmen: Qualitatsfelder mit Merkmalen in der
Prozessqualitat

QUALITATSBEREICH: PROZESSQUALITAT .eeeteeeeteeeteeeesese et sessssensssnessssssessssnsesnssasessnssnsnssssssssnse 53

P.1.1 Die Padagog*innen beobachten und dokumentieren kindliche Bildungs-
und Entwicklungsprozesse und leiten pddagogisches Handeln daraus ab.................... 53

P.1.2 Die Padagog®innen planen ihre pddagogische Arbeit ziel- und prozessorientiert ....... 56
P.1.2 Die Padagog®innen gestalten mit den Kindern den Kita-Alltag entwicklungsférdernd 58
P.1.4 Die Padagog®innen starken durch ihr Handeln die Ressourcen der Kinder.................. 61

P.1.5 Die Padagog*innen beriicksichtigen individuelle und kontextuelle Bediirfnisse,
inshesondere von Kindern mit Behinderung.......oooeeeeeeeeeeceeeeeeee e 63

P.1.6 Die Padagog®innen unterstiitzen selbsttatiges, entdeckendes Lernen -
inshesondere iN Projekten ... ...t eeeenn 0D

P.1.7 Die Pddagog*innen fordern Bewegung im Spiel und verkntipfen beides
mit Bildungsinhalten ..... ..o eaeeeeeneenes 10

P.1.8 Die Padagog®innen beteiligen die Kinder an Planings- und Gestaltungsprozessen.... 73

P.1.9 Die Padagog*innen gestalten mit den Kindern eine gesunde
und genussvolle ESSKUIUI ..o e 76

P.1.10 Die Padagog=innen gestalten Ubergange maviduell und partizipativ.......cceeeeeeeeeee.. 79
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Inhaltlicher Aufbau des Berliner Referenzrahmens

Die Pidagog®innen und die Kita-Leitung® schaffen Bewegungs™- und
Erfahrungsrdume fiir Kinder

Eine durchdachte Roumgestaltung hat elementare Bedeutung fii

Zitat aus dem BBP in
jedem QF

physische Wahlbefinden und die ganzheitliche Entwicklung eines Kindes.” (BBFP, 5. 42)

Kinder halten sich in R§umen auf, die Erwachsene als geeignet ansehen und fiir sie und
mit ihnen gestalten. Unaushleiblich werden Kinder dadurch mit Zeitgeist und Kulbur
vertraut Sie eignen sich iiber die durchdachte oder auch »zufilliges Raumgestal-

tung einen Ausschnitt der historischen, kulturellen und sozialen Welt an. Raume

als Forschungs- und Experimentierfelder iibernehmen so die Funktion eines »drit-

ten Erziehers«. Wenn Kinder an der Gestaltung der Riume mitwirken und die il
Regeln fiir die Reumnutzung gemeinsam mit ihnen vereinbart werden, werden I
zie sich »zuhause« fiihlen. lhre Identifikation mit den R3umen wird zudem
gestirkt, wenn sie sich und ihre Familie sowie Elemente des Sozialraums
und verschiedener Kulturen in der Raumgestaltung wiederfinden. Beides is
fiir das= Wohlbefinden® der Kinder besonders wichtig.

Z
<

Die Padagog™innen und die Kita-Leitung ...

- werfiigen Ober anregungzreiche und natumzh gestaltete Innen- und AulenrEume baw.
nutzen entsprechende Flichen von Kooperationspartnern oder im &ffentlichen Raum;

- gestalten mit den Kindern abwechslungsreiche Bewegungs- und Erfahrungsraume,
die vielfsliige Gelegenheiten zum Klettern, Schaukeln, Rutschen und Balanderen, zum
Bauen und Konstruieren bieten sowie Riickzug, Ruhe und Ent=pannung erméglichen;
nutzen REume flexibel fir Bewegungsangebote und -anlZsse (auch fiir ganze Kita-
Gruppen];
nutzen existierende Flichen fiir Spiel, Erlebnis, Aufenthalt und Bewegung im Ein-
zugsbereich der Kita;
bieten den Kindern durch die Gestaltung von Abldufen und R3umen Sicherheit im

Tommmmnmrhabam gmd srmmielishem fhenn Cafahram o adbamman afma e e b Shan-

el

P -
i

Merkmale zu jedem
Qualitatsfeld des RR
(aulRer Ergebnisqualitat)
mit wesentlichen
Inhalten aller
Qualitatsanspriiche des
BBP

Der Trager ...

beteiligt das pddagogizche Team, die Eltern und Kinder bei der bewegung=freund-

ichen Ausstattung des Aulengeldndes (z. B. unterschiedliche Oberflechen und Ge-
andeformen wie Hiigel, Anhahen, Senken, Hahlen, Pfdtzen, Tunnel mit unterschied-
ichen Maturmaterialien und Befestigungsformen, Barfullparcours, Sinnespfad,
Waszerlauf, Matsch- und Sand=pielbereich oder eine Bewegungsbaustelle):

stellt der Kita die nétigen Ressourcen zur Verfiigung, die ex den Kindern ermagli-
chen, im Umgang mit vielfdligen Materialien, Medien und Werkzeugen wesentliche

Grunderfahrungen zu machen.
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Themenpakete: Verweis auf
inhaltlich passende andere
Qualitatsfelder

Folgende Qualitdtsfelder eignen sich aufgrund ihrer Inhalte zur Verknlpfung
mit dem Qualitidtsfeld 5.1.2 zu einem »Themenpakete:

Die Padagog®innen verstehen Bildung als aktive und soziale Sinnkonstrukiion

Die Padagog®innen verstehen Bewegung als Grundbediirfnis und Vorausset-
zung fiir kindliche Bildungs- und Entwicklungsprozesse

Die Pidagog®innen gestalten mit den Kindern den Kita-Alltag entwicklungs-
férdernd

HE BE

insbesondere von Kindern mit Behinderung

¥

Die Pidagog*innen fardern Bewegung im Spiel und verkniipfen beides mit
Bildungsinhalten

| #® Y Die Pidagog®innen, die Kitz-Leitung und der Triger entwickeln die Kita
ziel- und prozeszorientiert weiter

[ LY Die Padagog*innen, die Kitz-Leitung und der Tréger nutzen und erméglichen
Fort- und Weiterbildung

Die Pidagog®innen beriicksichtigen individuelle und kontextuelle Bedirfnisze,

Hinweise auf Passagen im
BBP sowie Fachmedien zur
Vertiefung des Themas in
jedem Qualitatsfeld

Kapitel des Berliner Blldungsprogramms fir Kitas und Kindertagespflege
- Anregungsreiche R3ume gestalten (5. 42 f)

Weitere Fachmedien

= ADK Mordost Bertelsmann Stiftung: Bezirksamt Berlin Mitte; Senatsverwaltung fir
Bildung. Jugend und Wissenschaft Berlin (Hrsg ) (2013): Griin fiir die gute gesunde
Kita. Naturnzhe Spielriume gewinnen. Detmold: Eigenverlag. Download unter:
http:/ /gute-gesunde-kitas-in-berlin_de/infocenter/begleitmaterialien/.

= Griindler, Elisabeth C; Schifer, Norbert (2011): Kita-Geldnde naturnah gestalten.
AuBenriume gemeinsam planen und bauen. Berlin: Cornelsen.

= Haug-Schnabel, Gabriele: Wehrmann, lkze (2012): Raum braucht daz Kind. Anregende
Lebenswelten fiir Krippe und Kindergarten. Weimar, Berlin: verlag das netz.

= Institut fiir den Situationsanzatz; Fachstelle Kinderwelten (Hrsg ) (2018): Inklusion
in der Kitapraxis. Band 2: Die Lernumgebung vorurteilshbewusst gestalten.

Berlin: Was mit Kindern.

- Leuchtpol gGmbH (Hrsg ) (20711} Hier wird fiir die Zukunft gebaut! Nachhaltig
sanieren und bauen im Elementarbereich: Beispiele aus der Praxis. Schriftenreihe
der Arbeitsgemeinschaft Natur- und Umweltbildung Bundesverband e. V. Band 24.
Download unter: www.umwelthildung.defileadmin/inhalte/Materialien/Leuchtpal/
hier-wird-fuer-die-zukunfi-gebaut.pdf.

- {sterreicher, Herbert; Prokop, Edeltraud (2010): Garten fiir Kleinkinder.

Weimar, Berlin: verlag das netz.

- Schinrade, Silke (2012): KinderrSume, Kindertrdume ... oder wie Raumgestaltung
im Kindergarten sinnvell ist. Dortmund: Borgmann Verlag.

- Stiftung Kindergesundheit (Hrsg.) {2015): Kinder gesund betreut. Curriculum zur
Gesundheitsforderung in der Kinderbetreuung fir Kinder unter drei Jahren.
Seelze: Kallmeyer, Klett. Friedrich Verlag. darin:

- Gesundheitsfreundliche Bildungsriume (5. 38-49)

= wander Beek, Angelika [2010): Bildungsrdume fiir Kinder won Drei bis Sechs.
Weimar, Berlin: verlag das netz.

= wander Beek, Angelika [2010): Bildungsrdume fiir Kinder won Null bis Drei.
Weimar, Berlin: verlag das netz.

= wan Dieken, Christel; van Dieken, Julian (2013} Ganz nah dabei - Raumgestaliung
in Kitas fiir 0- bis 3-J3hrige. Video-DVD und Begleitheft. Berlin: Cornelsen.
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Praxismaterial zur Umsetzung des DGE Standards —
Leitfaden zur Qualitatsentwicklung

Essen und Trinken in der guten gesunden Kita

Ein Leitfaden zur Qualitatsentwicklung

Informationen und Download unter: http://www.vernetzungsstelle-berlin.de/101.htm! und
http://qute-gesunde-kitas-in-berlin.de/infocenter/begleitmaterialien/ Seite 26
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2.3. Flankierende Veranstaltungen, Beratung und
Konsultationen fur Padagog*innen, Kita-Leitungen,
Kichenfachkrafte, Tragervertreter*innen und Beratung

Ziel:

Bedarfsgerechtes Angebot von Beratung,
Fachaustausch und Qualifizierung zum Thema
Verpflegung und Ernahrungsbildung im Rahmen des
Berliner Landesprogramms
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Flankierende Fachveranstaltungen und Strukturen

Jahrliche Fachtage mit einem Markt der Moglichkeiten und
mindestens einem Workshop zum Thema
Verpflegungsangebot/Ernahrung(sbildung)

Konsultationsangebote in einer Konsultationskita zum Themenfeld
Gesundheitsforderung (Finanzierung tber Mittel der Senatsverwaltung
fir Gesundheit, Pflege und Gleichstellung im Rahmen des
Aktionsprogramms Gesundheit)
https.//Konsultationskitas.de/konsultationskitas/kita-die-insel.html oder
nttp.//qute-gesunde-kitas-in-
perlin.de/programmbeschreibung/konsultationsangebote/

Bedarfsabhangige kitatlbergreifende Veranstaltungen in _
Kooperation mit der Vernetzungsstelle, Kooperationspartnern sowie
der Verbraucherzentrale Berlin
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Themenspezifische Bundelung von Leistungen der
Kooperationspartner zur passgenauen Zielerreichung

von Kitas

Themenblock Erndhrung
Y |angssr it Antieter casten [Tesmine Sanstiges |anmeidurg
|anmeldung ber die Moodieplattiorm fir den
ute
1-tigige Veranstahung; Tednehmeranzahl: 815 Persanen; i Erreichen der
14062017 oder  [Veranstaltungsort flexibel; Kita (nhouseschulungen bei Mindestieiinehmer_innenanzahl fr
alle Bewegung, Erndhrung und Umgang mit Stress, 7112017, Erreichen der Mindestteiinehmer_innenanzahl van & Personen [inhauseschulung kennen die Kantakbdaten der
_innen Drel Gesundhe tzressourcen aufsplren und lpanatagipe n der eigenen Kita mogich); ADK; Bezitk: SenBIF nach |40k Mardast beithrer Bezirkskoondination
[schulung Kitas s Gesundheitsiompetercen entwickeln etc. | Ak Mardast kastendrel [veranstattung | Absprache angefragt werden.
Unterstitzung bei der Umsetzung der 40K Hardast;
2ur Arks dem |06E 0 Vernetzungsstelle 2-teilige Forthildung mit Teilnahme an beiden
fita-Leiturgund  [Letfaden LEssen und Trinken inder | Einbezug des gesamten <hulverpfiegung Berlin 2. Teil: 4. April 2017 [Vesanstaltungsterminen; Eunladung wird per Mail wersandt; Anme dung
[schulung ima® Kita-ersonals in den Prozess e kassendrel |- Teil: 11 jub 2017 |Teinehmerzahl max. 20 Perzanen ber moodie
In dieser praxisnahen Fortbildungen wird grundlegerdes
Wiizsen vermittelt, um mit Kindern in der Kiche aktiv werden
s kénren. Es werden Grundsdtze der ausgewogenen
Erndhrung, die wichtigsten Warengruppen urd
Kischentechniken sowse Tiaps zur Umsetzurg an den
Einrichsungen vermittest.
Eintigige Fartbildung flr Erzicher_innen, Veranstaltungsart
ich kann kochen! Medienpaket [flexibel; BARMER GEX nach Absprache
[Fortbildung DAMIT KINDER GESUNDES ESSEN fiezeptzammlung, Informationen nur Warerkunds, Tipps zur  |SARMER GEK und Sarah Weitere informationen unter
|pus Medienpaket [pad. Fachkrafte  |LERNEN kischenpravis [ Wierer stiftung kastenirel Inach Vereinbanang _[httas:j fichkannikochen. de/mitmachen himl
umfassendes Programm; weitese infas: www jolinchenkids de
Durchfhrung & Materisbien
Die tefinehmende KiTa wird mit Materialien (Pragramm
Leitfaden, €O mit Unterfagen fir die KiTa-Arbeit, Kartenboxen,
Planungs- urd Themenpester, Joinchen-Handpuppe und
Aaschenpast [Spiele- und Obungssammiung far Familien
ausgestattes. Zusatzlich wird flr jeden Kindergarten ein
Drachenzug bereitgestelit. Die AK-Fachirifte schulen die
& innen 2u inkaiten und Methaden des Programms in
[einem zweitagigen Workshop.
Bildung eines Jalinchenkids-Teams moghichst bestehend aus
Erzichern, Elternvertretern, KiTa-Leiturg und K(Ta Triger zur
e . Planung und Begleitung des Programms. Beratung und
ST £ Prograren m""“mdhm_ el Begleiting bei der Projektdurchihrung durch ACK-Fachisaft.
|Verhaltnisprivention in Kindergdrten; | modular sufgebautes Gesundhescitrderungsprogramm; purchlheng von Workshops 2 den Modulen Sesktiches
(et ganaheitiche Module: Emairung, Bevwegung, Seslisches Wohlbefinden, wahlbefinden, Elterraartisipation und Ersiehergesanchet durch
haaitag Y Dazent(innjen der AOK sowie Angebot von regelmiigen
|einfiibren und verankern; Transfer |11 jedem Modul gibt es verschiedene Bausteine (Materialien sstausehmarkshops mie anderen Jelnchenkid fTaz.
[schulung und |gesunder impuise in die Famiie und Aktianen);
[Begleitung Kita-Trager, urterstatzen; Forderung der inhiahe des Programms konnen flexibel an die Schwerunkte
Team Ehern Jma der KiTa angepasst werden A0k Mardast kastendrel Inach vereinbaning |anfrage Gber ihre Bezitkskoordination

*Quelle: Landeskoordination LggK
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Fachveranstaltungen fur Kitas/Kita-Trager
zum Themenfeld Erndhrung/Ernahrungsbildung/Verpflegungsangebot

(in Kooperation mit der Vernetzungsstelle Kita- und Schulverpflegung Berlin e.V.)

Fachtage:

« "Allergenkennzeichnung und Umgang mit
Nahrungsmittelallergien und —
unvertraglichkeiten in der Kita"

« "Kitaverpflegung als ein Beitrag zur
Inklusion,,

Qualifizierungsveranstaltungen:

« Anwendung des ,,DGE-Qualitatsstandards
far die Verpflegung in Tageseinrichtungen
fur Kinder“ mit Hilfe des Leitfadens ,,Essen
und Trinken in der guten gesunde Kita“ zur
Qualitatsentwicklung

* Hygiene bei praktischen Einheiten zur
Ernahrungsbildung in der Kita

Veranstaltungen des LggK unter: http:/gute-gesunde-kitas-in-berlin.de/veranstaltungen/anstehende-termine/

Umgang mit Lebensmittelunvertraglichkeiten und
Allergien in der Gemeinschaftsverpflegung

Kommunikation, Instrumente und Praxistipps flr den
Umgang mit Nahrungsmittelallergien und —
unvertraglichkeiten in der Kita

Allergenmanagement in der Kita
Verpflegung von Kindern unter einem Jahr in der Kita
Partizipation von Eltern und Kindern

Qualitat in der Mittagsverpflegung — Kriterien fur Kita-
Kichen und externe Anbieter

Ernahrungsbildung am praxisorientierten Beispiel der
Kita-ldeen-Box ,Krimel und Klecksi“ der
Verbraucherzentralen

Speiseplancheck auf Basis des ,DGE-
Qualitatsstandards fur die Verpflegung

in Tageseinrichtungen fur Kinder* @lﬂ

sprogramm fiir die gute gesunde Kita
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Veranderungen durch die Teilnahme am Berliner Landesprogramm
,,Kitas bewegen — fur die gute gesunde Kita“ (LggK)*

*  67% der Padagog*innen schaffen haufiger * 58% der Padagog*innen achten im beruflichen Alltag
Situationen, in denen Kinder positive allgemein starker auf ihre Gesundheit
Erfahrungen mit gesunder Erndhrung machen 1

1 unmittelbare Wirkungen* bei den pad. Mitarbeiter*innen
mittelbare Wirkungen* bei Kindern und Eltern

« 28 % der Elternvertreter*innen geben an, dass die Kinder seit der LggK Teilnahme der Kita mit ihnen 6fter
tuber Erndhrung, Bewegung und andere gesundheitsrelevante Themen sprechen

* 26 % der Elternvertreter*innen geben an, dass sie durch das LggK starker auf die Gesundheit ihres Kindes

achten

unmittelbare Wirkungen* bei Kindern und Eltern

*Quelle: LggK, programminternen Evaluation 2016 von padagogischen Fachkraften und Elternvertreter/innen
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit, alles Gute flr lhre
Arbeit und unser gemeinsames Ziel die Zukunftschancen
von Kindern zu verbessern sowie Padagog*innen eine
gesunde Arbeitswelt zu bieten.

Steffi Petruz

Landeskoordinatorin in der

Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und
Familie

Berliner Landesprogramm ,Kitas bewegen - fir die
gute gesunde Kita“ (LggK)

Berliner Kita-Institut fir Qualitdtsentwicklung (BeKi)
E-Mail: steffi.petruz@senbijf.berlin.de

Website: www.gute-gesunde-kitas-in-berlin.de
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